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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

NR PZ.1611.2.13*%

problemowej kontroli dzialalnosci

w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j

w Stargardzie Szczecinskim

Wystano dnia: Q // 0594(:/@ r.
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Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Stargardzie Szczecinskim, ul. Czarneckiego 34/ 73-110 Stargard Szczecinski.

NIP: 854-19-98-385

Imie i nazwisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego/Dyrektora jednostki
kontrolowane;j" - )

Sktad kOIIllS]l DI‘ZGDI‘OW&dZB_iaCGi kOIltI‘OlG (stopieri , imie nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolera, komdrka

organizacyjna):
1. Monika Pielech — mlodszy asystent w Oddziale OZiPZ WSSE w Szczecinie

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolera).
2. Magdalena Malolepsza - mlodszy asystent w Oddziale OZiPZ WSSE w Szczecinie
(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolera).

Termin przeprowadzenia kontroli: 22.04.2013.

Okres objety kontrola: od 01.01.2012r. do dnia kontroli.

Zakres kontroli: Realizacji na terenie powiatu stargardzkiego Programu Ograniczania
Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce. Cele i zadania na lata 2010-13, w tym :
- przedszkolny program edukacji antytytoniowej ,,Czyste Powietrze Wokot Nas”;

- program edukacji antytytoniowej dla klas I-III Szkét Podstawowych ,,Nie pal przy mnie,
prosze”;

- program profilaktyki palenia tytoniu dla uczniéw Gimnazjum ,,Znajdz witasciwe
rozwigzanie”;

- kampania edukacyjne ,,Swiatowy Dzief bez Tytoniu” — 31 maja 2012r.;

- kampania edukacyjna ,,Swiatowy Dzieti Rzucania Palenia” — 15 listopada 2012r;

- projekt ,,Od$wiezamy Nasze Miasta. TOB3CIT (Tobacco Free Cities)”.

OCENA SKONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI ZE WSKAZANIEM USTALEN

Informacii w toku kontroli udzielata:
‘ -samodzielne stanowisko ds. OZiPZ PSSE Stargard Szczecinski.

1. Struktura zatrudnienia:

a) obsada kadrowa w pionie o$§wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia:

Od marca 2011 roku pracownik na petnym etacie w pionie OZiPZ

Od 1 lutego 2013 roku stazysta — .

b) wyksztatcenie pracownika i staz pracy w pionie UZiPZ:

Wyksztatcenie: Technikum Technologii Zywnosci w Stargardzie Szczecinskim; Uniwersytet
Warszawski im. Kardynata Stanistawa Wyszynskiego — Wydzial Teologii w Instytucie
Studiéw nad Rodzing (filia Szczecin); Studium Medyczne w Stargardzie Szczecinskim —
pielegniarstwo; Kurs pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej w Szczecinie; Kurs kaprala
wojskowego stuzb medycznych; Studia podyplomowe — Zarzadzanie w podmiotach
leczniczych — Wyzsza Szkota ,,Stargardinum” w Stargardzie Szczecinskim. Staz pracy w PIS
2 lata, w tym w OZiPZ.

2. Warunki lokalowe i wyposazenie techniczne w pionie OZiPZ;
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Do dyspozycji pracownika samodzielne pomieszczenie biurowe, komputer stacjonarny,
laptop, rzutnik do komputera, drukarka, aparat fotograficzny, ekran. Na potrzeby szkoleniowe
planowane jest wyremontowanie i udostepnienie Sali konferencyjne na potrzeby szkoleniowe.

3. Realizacja na terenie powiatu stargardzkiego, Programu Ograniczania Zdrowotnych
Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce wedlug Planu Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE
Stargard Szczecinski na rok 2012/13 — adekwatnie do okresu objetego kontrolg od 1.01.12. —
22.04.13.

Dobér proby — wybrane dziatania zaplanowane do realizacji Programu Ograniczania
Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce. Cele i zadania na lata 2010-13 z Planem
Zasadniczych Przedsigwzigé PSSE Stargard Szczecifiski na rok 2012 1 2013, m.in.:

- dziatalno$¢ szkoleniowa, w tym narady i konferencije;

- wspolpraca podejmowana w ramach realizacji zadan w tym z mediami;

- prowadzenie nadzoru w placoéwkach szkolno-wychowawczych;

- prowadzenie dystrybucji;

- dokumentowanie realizacji zadan zgodnie z systemem jakosci OZiPZ;

- inne zagadnienia wg potrzeb.

Czynniki ryzyka — pracownik z matym stazem pracy prozdrowotnej w PIS;

Kryteria oceny - ustalen:

Prawidtowo$¢é — bez uwag;

Uchybienie — dziatania podjete zgodnie z Planem Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE
Stargard Szczecinski na 2012r. i 2013 ale nieprawidtowo udokumentowane, z bfedami
metodycznymi lub merytorycznymi;

Nieprawidlowo$¢ — brak realizacji dziatan zaplanowanych w Planie Zasadniczych
Przedsigwzie¢ PSSE Stargard Szczecinski na 2012r. 1 2013;

1. Préba przyjeta do oceny — szkolenie szkolnych koordynatoréw Programu ., Znajd?
Wiasciwe Rozwigzanie”;
Plan Zasadniczych Przedsiewzigé PSSE Stargard Szczecinski na 2012 rok przewiduje
szkolenie dla szkolnych koordynator6w Programu ,, Znajd? Wiasciwe Rozwigzanie”,
ktore zostalo zaplanowane od sierpnia do kornica pazdziernika i zostato zrealizowane
9.10.2012r.
Oceniono dokumentacje szkoleniowa, ktdra obowigzywata zgodnie z Zarzadzeniem nr
23/06 GIS- standardy postepowania podczas realizacji interwencji w zakresie OZiPZ:
- liste obecnosci ze szkolenia na temat realizacji programu ,.Znajdz Wlasciwe
Rozwigzanie” z dnia 9.10.2012r.(ksero w zalgczeniu);
- listy zapraszajgce i program szkolenia z dnia 12.09.2012r., znak pisma PSSE-OZ-
4500/4070/12 (ksero w zatgczeniu);
- informacja z realizacji zadania.
Szkolenie zostalo zorganizowane zgodnie z Planem Zasadniczych Przedsiewzieé
PSSE w zakresie zadain OZiPZ na rok 2012.
Ustalono prawidlowosé.

2. Proba przyjeta do oceny — narady;
W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Rzucania Palenia w rtoku 2012
przeprowadzono 3 narady:
- 02.08.2012r. narada z  przedstawicieclem Komendy Policji w Stargardzie
Szczecinskim, narada numer 9/12 (ksero w zatgczeniu);
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- 29.10.2012r. narada z Komendantem Policji w Stargardzie Szczecinskim, narada
numer 10/12 (ksero w zataczeniu);

- 06.11.2012r. narada z przedstawicielem Komendy Policji w Stargardzie
Szczecifiskim oraz dwoma przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecifiskim, narada numer 16/13 (ksero w zalgczeniu).

Ustalono prawidtowos¢.

3. Proba przyieta do oceny — wspdlpraca z lokalnymi partnerami, w tym z mediami;
Plan Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE Stargard Szczecinski na rok 2012 i rok 2013
przewiduje wspotprace z lokalnymi partnerami, w tym z mediami.
Oceniono: dokumentacje wskazujgcg na wspoOlprace PSSE z innymi podmiotami w
ramach realizacji projektu Odéwiezamy Nasze Miasta. TOB3CIT.(TOBACCO FREE
CITIES). Wystepuje scista wspdlpraca z partnerami, takimi jak:
Prezydent Miasta Stargardu Szczecifiskiego (poparcie w zalaczniu); Miej ski Zaktad
Komunikacji MZK Stargard; PKP S.A rejon Dworcow Kolejowych w Stargardzie
Szczecinskim; Dom Kultury KOLEJARZ w Stargardzie Szczecifiskim; Osrodek
Sportu i Rekreacji; Centrum Handlowe ZODIAK; Ksigznica Stargardzka; Straz
Miejska; Komenda Powiatowa Policji; Starostwo Powiatowe w Stargardzie
Szczecinskim.
Plan Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE Stargard Szczecinski na rok 2012 i rok 2013
przewiduje réwniez wspbtprace z mediami lokalnymi.
Oceniono: dokumentacje wskazujacg na wspotprace PSSE z mediami lokalnymi:
- portal Internetowy INFOSTARGARD;
- Dziennik Stargardzki (prasa lokalna) — ksero artykutu w zataczeniu;
- 7 Dni Ziemi Stargardzkie;j.
Ustalono prawidtowos¢.

4. Préba przyieta do oceny — wizytacje wybranych placowek przedszkolnych Programu
..Czyste powietrze wokél nas™
Plan Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE Stargard Szczecinski na rok 2012
przewidywat trzy wizytacje placowek przedszkolnych. Wykonano je zgodnie z
planem. Na podstawie protokotu wizytacji ustalono, ze zadanie zostato zrealizowane
prawidlowo, wykonane w terminie i zgodnie z Zarzadzeniem 22/06 GIS-Procedura
Prowadzenia Wizytacji Dziatalno$ci OZiPZ.
Oceniono:
- protokét numer PZ-3/12 z dnia 23.02.2012r. z wizytacji Przedszkola Miejskiego
Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Bajkowy Zakatek” w Stargardzie Szczecinskim;
- protokét numer PZ-5/12 z dnia 13.04.2012r. z wizytacji Przedszkola Miejskiego Nr
3 w Stargardzie Szczecinskim;
- protokét numer PZ-8/12 z dnia 15.06.2012r. z wizytacji Niepublicznego Przedszkola
,,USmiech” w Stargardzie Szczecinskim.
Ustalono: prawidtowos¢.
Plan Zasadniczych Przedsiewzie¢ PSSE Stargard Szczecinski na rok 2013
przewidywat do dnia kontroli tj. 22.04.2013r. trzy wizytacje placéwek
przedszkolnych. Wykonano je zgodnie z planem. Na podstawie protokotu wizytacji
ustalono, ze zadanie zostalo zrealizowane prawidlowo, wykonane w terminie i
zgodnie z Zarzadzeniem 22/06 GIS-Procedura Prowadzenia Wizytacji Dziatalno$ci
OZiPZ.
Oceniono:
- protokét numer PZ-4/13 z dnia 20.02.2013r. z wizytacji Przedszkola Miejskiego Nr
3 w Stargardzie Szczecinskim;
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- protok6t numer PZ-6/13 z dnia 14.03.2013r. z wizytacji Przedszkola Miejskiego Nr
5 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Bajkowy Zakatek” w Stargardzie Szczecinskim;

- protokél numer PZ-7/13 z dnia 14.03.2013r. z wizytacji Przedszkola Miejskiego Nr
4 im. Jana Brzechwy w Stargardzie Szczecifiskim (ksero w zatgczeniu).

Wizytacje w Przedszkolu Nr 4 i Nr 5 przeniesione zostaly z miesigca kwietnia na
marzec 2013r. Wizytacja w Przedszkolu Miejski Nr 3 zostata przeniesiona z miesigca
maja na luty 2013r.

Ustalono: prawidtowos¢.

5. Préba przyijeta do oceny — dystrybucja materiatdw edukacyinych:

Plan Zasadniczych Przedsiewzig¢ PSSE Stargard Szczecinski na 2012r. przewiduje
dystrybucje materiatow edukacyjnych do realizacji w/w programu na wrzesien —
grudzien 2012r.

Oceniono:_rozdzielnik materiatow edukacyjnych F/PT/PZ/01/05 z dnia 09.10.2012r.

Rozdzielnik ten zostal przekazany podczas szkolenia dla koordynatoréw szkolnych
podczas szkolenia dla szkolnych koordynatorow programu ,,Nie pal, przy mnie,
prosze”. Podczas szkolenia przekazano poradniki do realizacji programu, poradniki

»ozkoly Wolne od Dymu Tytoniowego” oraz naklejki z zakazem palenia tytoniu w celu
oznakowania szkoly (ksero rozdzielnika w zatgczeniu).
Ustalono prawidtowos¢.

6. Proba przyjeta do oceny — dodatkowe dziatania;

Oceniono: dokumentacj¢ z przeprowadzenia wyktadow w dniach 08-12.04.2013r. dla
personelu medycznego Szpitala Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim na temat
profilaktyki nikotynizmu. Dziatanie to zostato wykonane dodatkowo , nie byto ujete w
Planie Zasadniczych Przedsigwzig¢ PSSE Stargard Szczecinski na 2013 rok.
Dokumentacja z wykonania powyzszego zadania jest zgodna z Zarzadzeniem Nr
15/13 GIS z dnia 29.01.2013r. — standardy postepowania podczas realizacji
interwencji w zakresie OZiPZ : ksero listy obecnosci w zalgczeniu oraz ,,informacja
dotyczaca realizacji zadania”

Ustalono prawidtowos¢.

4. Ogledziny wizytacji prowadzonej przez pracownika PSSE Stargard Szczecinski
w wybranej placéwce przedszkolnej w dniu kontroli.

Pracownik dokonujgcy wizytacji powiadomil o swojej obecnodci kierujgcego wizytowang
placowka Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Stargardzie
Szczecifiskim, posiadat i okazal aktualng legitymacje stuzbowg oraz upowaznienie do
wykonywania okreslonych czynnosci kontrolnych wydane przez Pafistwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Stargardzie Szczecifiskim. Pracownik przeprowadzajacy wizytacje
poinformowat dyrektora przedszkola o celu i zakresie wizytacji. W celu oceny realizowanej w
placowce interwencji programowej, pracownik zapoznal sie z dokumentacjg realizowanych
zadah w ramach interwencji ,,Czyste powietrze wokét Nas”, pordwnat stan faktyczny
realizowanych zadan z zalozeniami interwencji, omoéwit wyniki wizytacji oraz udzielil
wskazowek do dalszej realizacji zadan.

Pracownik rozmawial z wykonawcami poszczegdlnych zadan, czyli z nauczycielem
wychowania przedszkolnego prowadzacego zajecia z dzieémi, w celu uzupelnienia
i uszczegdlowienia informacji wynikajgcych z dokumentacji. Podczas wizytacji obecny byl
rowniez Dyrektor przedszkola. Analizowano dzienniki zaje¢ oraz przedszkolny program
profilaktyki.

Pracownik sporzadzit protokédt zgodnie z formularzem F/AT/PT/PZ/01/03/01 , Protokét z
wizytacji” oraz ocena realizacji interwencji programowej, ktora stanowi zatgcznik do
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protokotu z wizytacji Osoba wizytujaca omowita wyniki wizytacji z trescia protokolu
kierujgcego placowka. Obie strony: wizytujgca i wizytowana, podpisaty protokot. Protokot
sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Pracownik przygotowany merytorycznie i metodycznie w zakresie realizacji programu
,Czyste powietrze woko6l Nas”. Nie stwierdzono nieprawidlowosci popetnionych przez
pracownika w trakcie wizytacji. Zauwazalna byla bardzo dobra wspdtpraca pracownika
z placowka i jego duze do$wiadczenie w prowadzeniu wizytacji, w zwigzku z tym nie
udzielono instruktazu pracownikowi w tym zakresie.

Ustalono prawidtowos¢.

5. Zestawienie stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci

Uchybienie/ Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci
Nieprawidtowosé
BRAK Nie stwierdza sig

Czynnik ryzyka czyli maly staz pracy pracownika PSSE OZiPZ Stargard Szczecinski nie
wplywa na bardzo dobrg jako$¢ wykonywanej pracy.
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