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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
I. INFORMACJE OGOLNE

Na podstawie art. 8a ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1261) zgodnie z zatwierdzonym ,,Programem
kontroli” (akta kontroli str. 1-2) upowaznieni przedstawiciele Gléwnego Inspektora
Sanitarnego przeprowadzili ujeta w Planie kontroli na 2017 rok, kontrole

Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie (WSSE).

Nazwa i adres kontrolowanej jednostki: Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Szczecinie, ul. Spedytorska 6/7, 70-632 Szczecin.

Zespol kontrolny:

e Joanna Romanowska — starszy specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli,
koordynator kontroli, upowaznienie nr 34/2017 (akta kontroli str. 3), oswiadczenie
o braku okoliczno$ci  uzasadniajagcych  wylaczenie =z  udzialu  w kontroli
(akta kontroli str. 4);

e Elibieta Swieton-Moczulska — gléwny specjalista w Departamencie Higieny
Srodowiska — kontroler, upowaznienie nr 35/2017 (akta kontroli str. 5); o$wiadczenie
o braku okoliczno$ci uzasadniajacych  wylgczenie z  udzialu  w kontroli
(akta kontroli str. 6),

e Anna Podlecka-Rzap — starszy specjalista w Departamencie Higieny Srodowiska
kontroler, upowaznienie nr 33/2017 (akta kontroli str. 7), oswiadczenie o braku

okoliczno$ci uzasadniajacych wyltgczenie z udziatu w kontroli (akta kontroli str. 8),

Termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: 20 czerwea 2017 r.



Zakres kontroli obejmowal:
1. Oceng prawidlowosci prowadzenia spraw w postgpowaniu administracyjnym w zakresie
choréb zawodowych;
Okres objety kontrolg od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 .

W ramach czynno$ci kontrolnych ocenie poddano nastepujace zagadnienia:

— Organizacje pracy i funkcjonowanie w strukturze WSSE Oddziatu Higieny
Pracy, w tym kompetencje pracownikow;

— Zgodno$¢ podejmowanych dziatan z przepisami ustaw, w tym ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego,

— Analizg i ocen¢ spraw dotyczacych chordb zawodowych.

Dzialalno$¢ jednostki w zakresie kontrolowanym zostala oceniona pozytywnie.

II. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Kierownikiem jednostki kontrolowanej w okresie kontrolowanym byta Pani Matgorzata
Domagata-Dobrzycka, ktéra na stanowisko Zachodniopomorskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie zostala powotana z dniem 14 grudnia
2012 roku przez Wojewode Zachodniopomorskiego (akta kontroli str. 9).

Kontrole przeprowadzono zgodnie z programem.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Szczecinie dziala na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz:

- Statutu, stanowigcego Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 748/2013 Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie nadania statutu
Wojewddzkiej ~ Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w  Szczecinie (akta kontroli
str. 10-13).

— Regulaminu Organizacyjnego WSSE w Szczecinie, nadanego przez Dyrektora

WSSE w Szczecinie Zarzgdzeniem nr 110.53.2014 z dnia 10 grudnia 2014 r., Zrzadzenia

nr 848/2014 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie

zatwierdzenia  zarzqdzenia zmienigjqcego regulamin  organizacyjny Wojewddzkiej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie, oraz Zarzadzenia nr 110.25.2014

Dyrektora WSSE w Szczecinie z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu

organizacyjnego Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie (akta

kontroli str. 14-43).




Kontrole przyjmowaty: Pani Matgorzata Domagata-Dobrzycka, Zachodniopomorski
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie oraz Pani Anna Nikonczuk,

Kierownik Oddziatu Higieny Pracy.

1. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO W  ZAKRESIE

ORGANIZACJI PRACY ODDZIALU HIGIENY PRACY
Organizacja pracy Oddzialu Higieny Pracy

W badanym okresie Oddzial Higieny Pracy liczyt 7 pracownikéw. Za prace calego
Oddzialu odpowiada p. Anna Nikonczuk, kierownik Oddzialu z 12-letnim stazem pracy
w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Kierownika Oddzialu Higieny Pracy, w przypadku Jego
nieobecnosci, zastepuje p. Jacek Chromik.

Obsada Kadrowa Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Szczecinie wraz
7z zaznaczeniem stanowiska shuzbowego 1 stazu pracy =zostala zamieszczona
w aktach kontroli (akta konmtroli str. 44-45). Wszyscy pracownicy z obsady kadrowej
Oddzialu uczestnicza w kontrolach obiektow. Oddziat Higieny Pracy zajmuje
2 pomieszczenia biurowe usytuowane na 1 pigtrze w budynku B potozonym przy budynku
gléwnym  Urzedu. Pomieszczenia  wyposazone s3 w  sprzet  komputerowy
z dostepem do Internetu. Kazdy pracownik ma dostep do komputera. Warunki pracy uznano
za dobre.

Pracownicy Oddzialu Higieny Pracy realizuja zadania:

— Opracowywanie strategii nadzoru i kontroli zakladoéw pracy w zakresie higieny pracy;

— Prowadzenie oraz koordynowanie wykonywania na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace:

v" higieny $rodowiska pracy,

v’ utrzymania nalezytego stanu sanitarno — higienicznego zaktadéw pracy,

v' warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu
chorob zawodowych 1 innych chordb zwigzanych z warunkami pracy,

v’ przestrzegania przez wprowadzajacych do obrotu oraz dalszych uzytkownikéw
substancji chemicznych i mieszanin przepiséw obowigzujacych w tym zakresie,

v' warunkéw i ograniczen wprowadzania do obrotu i stosowania oraz wilasciwosci
srodkow  powierzchniowo czynnych 1 detergentébw zawierajacych  srodki

powierzchniowo czynne,



v’ przestrzegania przez wprowadzajacych do  obrotu prekursory  kategorii
2 1 3 obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,
v' wprowadzania do obrotu produktéw biobdjczych i substancji czynnych oraz ich

stosowania w dziatalnosci zawodowej;

— Merytoryczny nadzér nad pracg komoérek higieny pracy w powiatowych stacjach sanitarno-
epidemiologicznych;

— Przygotowywanie  projektéw decyzji 1 wykonywanie czynnosci zwiazanych
z postepowaniem administracyjnym w pierwszej i drugiej instancji w sprawach
dotyczacych warunkéw higieniczno — sanitarnych w $rodowisku pracy i choréb
zawodowych,;

— Opracowywanie ocen i analiz w zakresie Srodowiska pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe na potrzeby resortu, wtadz wojewddzkich i powiatowych;

— Wspblpraca z Pafistwowg Inspekcjg Pracy, Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej, Centralnym Biurem Sledczym, Policja, Wojewodzkim Os$rodkiem Medycyny
Pracy, Wojewodzkim Inspektoratem Inspekcji Farmaceutycznej, Wojewodzkim
Inspektoratem Inspekcji Handlowej, Wojewoddzkim Inspektoratem Ochrony Roslin
i Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska — w zakresie wystepujgcych zagrozen
w Srodowisku pracy i choréb zawodowych;

— Prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia w zakladach pracy.

Kontrola prawidlowosci prowadzenia postgpowan w zakresie choréb zawodowych

Oddzial Higieny Pracy przedstawit spis prowadzonych rejestréw w sprawie chordb
zawodowych (akta kontroli str. 46). Ponadto przedstawiono dane statystyczne dotyczace
prowadzonych spraw i postepowan administracyjnych dotyczacych choréb zawodowych w I
i I  instancji odnoszace si¢ do kontrolowanego okresu: 01.01.2016 r.
— 31122016 r. Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny
w Szczecinie wydal w 2016 r. 2 decyzje w sprawie choréb zawodowych jako organ
I instancji. Do WSSE w Szczecinie wplynglo 15 odwola od decyzji wydanych przez
panstwowych powiatowych inspektoréw sanitarnych wojewodztwa zachodniopomorskiego.
W 2016 roku wydano 12 decyzji w ramach prowadzonego postepowania odwolawczego
(w Il instancji), (akta kontroli str. 47-48).

Na podstawie przedstawionych rejestréw w spos6b losowy wybrano 8 spraw z zakresu
choréb ~ zawodowych. W  wymienionych ponizej decyzjach wydanych przez

Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie




poddano sprawdzeniu prawidtowos¢ oraz rzetelno$¢ dokumentacji prowadzonej przez Odziat

Higieny Pracy.

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 04 kwietnia 2016 r., NHP.9027.2.2015 o stwierdzeniu choroby zawodowej (akta
kontroli str. 49-64).

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie  pismem z dnia
21.09.2015 r, znak: PS.N.HP.0750 420312015 przekazal Zachodniopomorskiemu
Panistwowemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej u p. w oparciu o przepisy art. 12 ust. la pkt 1 ustawy z dnia 14 marca
1985 roku o Pahstwowej Inspekcji Samitarnej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1412).
Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny jako organ I instancji
po wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie uznania u p. choroby
zawodowej astmy oskrzelowej (poz. 6 wykazu choréb zawodowych wykazu chor6b
zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych wydanych
na podstawie art. 237 § 1 pkt 3 - 61 § 1! ustawy Kodeks pracy) przeprowadzil dochodzenie
epidemiologiczne. Ustalono, ze Zainteresowana w miejscach $wiadczenia pracy
(w podmiotach leczniczych) byla zatrudniona w warunkach, ktore stwarzaly mozliwos¢
powstania choroby zawodowej astmy oskrzelowej. Wojewodzki osrodek Medycyny Pracy
w Szczecinie biorac pod uwage dane narazenia zawodowego (ok. 30 lat pracy w zawodzie
pielegniarki) oraz wyniki badan specjalistycznych wydal w dniu 25.02.2016 r. orzeczenie
lekarskie nr 05/16 o rozpoznaniu choroby zawodowej astmy oskrzelowe;.

Majac na uwadze zebrany material dowodowy, oceng narazenia zawodowego oraz orzeczenie
lekarskie nr 05/16 z dnia 25.02.2016 r. 0 rozpoznaniu u p. choroby zawodowej astmy
oskrzelowej, Zachodniopomorski Pafistwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny wydat
w dniu 04.04.2016 r. decyzje NHP.9027.2.2015 o stwierdzeniu u Zainteresowanej choroby
zawodowej astmy oskrzelowej. Powyzsza decyzja nie zostala zaskarzona do organu
11 instancji. Decyzja zostala wydana zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przestana
Stronom postepowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy s prawidlowo spicte

i ponumerowane oraz zawieraja karte przegladowg (metryke sprawy).



Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 24 maja 2016 r., znak: NHP.906.1.3.2016 utrzymujaca w mocy zaskarzong decyzje
organu l instancji (akta kontroli str. 65-86).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Koszalinie decyzja z dnia 28.01.2015 r.,
znak: N.HP-5002-12/13 stwierdzit u p. choroby zawodowej astmy oskrzelowej
wymienionej w poz. 6 wykazu choréb zawodowych okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie chordb zawodowych. Zaklad pracy zlozyl w ustawowym terminie
odwotanie do organu II instancji od powyzszej decyzji. Zachodniopomorski Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny po przeprowadzonej analizie zgormadzonej dokumentaciji
stwierdzil, ze zarzuty Strony skarzacej nie zashuguja na uwzglednienie. Organ wskazat,
ze ocena narazenia zawodowego obejmuje przeprowadzenie szczegolowego dochodzenia
w sprawie ustalenia, w jakim narazeniu pracownik byt zatrudniony. Ocena zebranego
materialu dowodowego wykazata, ze p. byl narazony podczas swojej pracy
zawodowej na kontakt z wziewnymi czynnikami alergizujgcymi mogacymi wywotaé alergic,
a w konsekwencji astme¢ oskrzelowa. W przedmiotowe; sprawie Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Szczecinie w uzasadnieniu orzeczenia nr 2/16 z dnia 15.01.2016 r.
jednoznacznie stwierdzit podstawy do rozpoznania u p. choroby zawodowe;j
astmy oskrzelowe;.

Majac na uwadze zebrany materiat dowodowy w sprawie Zachodniopomorski
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny utrzymal w mocy zaskarzong decyzje
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koszalinie. Decyzja zostata wydana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przestana  Stronom postepowania
za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy s3 prawidlowo spigte i ponumerowane oraz

zawierajg karte przegladowa (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 26 stycznia 2016 r. znak: NHP.906.1.10.2015 utrzymujgca w mocy zaskarzong
decyzj¢ organu I instancji (akta kontroli str. 87-124).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kotobrzegu decyzja administracyjng
z dnia 223.06.2015 r. nr 1/2015 nie stwierdzit u p. choroby zawodowej narzadu
glosu wymienionej w poz. 15 wykazu chordb zawodowych stanowigcego zalacznik
do rozporzadzenia w sprawie  choréb zawodowych wydanego na podstawie
art. 237 § 1 pkt 3-6 i §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W ustawowym

terminie p. zlozyta do organu II instancji odwotanie od ww. decyzji.




Organ II instancji rozpatrujac sprawe w postgpowaniu odwotawczym przeprowadzit analizg
zebranej dokumentacji w sprawie. Organ stwierdzil, ze Pafstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Kolobrzegu zebrat dokumentacj¢ uzupelniajaca od Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Szczecinie i Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi celem wyjasnienia
wszystkich okolicznosci stanu faktycznego sprawy, jak réwniez ustalenia rozbieznosci
pomiedzy wydanymi w rozpatrywanej sprawie orzeczeniami lekarskimi. Organ na podstawie
art. 80 Kodeksu postepowania administracyjnego dokonal oceny zebranych dowodow
w sprawie. Po doglebnej analizie zgromadzonej w postgpowaniu dokumentacji,
Zachodniopomorski PWIS wydal decyzj¢ z dnia 26.01.2016 r. znak: NHP.906.1.10.2015
utrzymujaca w mocy decyzje PPIS w Kolobrzegu. Decyzja zostala wydana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz przestana Stronom postgpowania za potwierdzeniem
zwrotnym. Akta sprawy sa prawidlowo spicte i ponumerowane oraz zawieraja kartg

przegladowg (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 04 kwietnia 2016 r., NHP.9027.3.2015 o stwierdzeniu choroby zawodowej (akta
kontroli str. 125-140).

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie w oparciu o przepisy
art. 12 ust. 1a pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej
(tj, Dz. U. z 2015 r poz. 1412), pismem z dnia 21.09.2015 r, znak:
PS.N.HP.0750.420.31.2015 przekazal Zachodniopomorskiemu Panstwowemu
Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej
u p. Zachodniopomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny jako organ
I instancji po wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie uznania u p.
choroby zawodowej: alergiczny niezyt nosa (poz. 12 wykazu choréb zawodowych
okreslonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych wydanych na podstawie
art. 237 § 1 pkt 3 -6 1 § 1' ustawy Kodeks pracy) przeprowadzit dochodzenie
epidemiologiczne. Ustalono, ze Zainteresowana w miejscach $wiadczenia pracy
(w podmiotach leczniczych) byla zatrudniona w warunkach, ktore stwarzaly mozliwosé
powstania choroby zawodowej: alergiczny niezyt nosa. Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Szczecinie biorac pod uwage dane narazenia zawodowego (ok. 30 lat pracy
w zawodzie pielegniarki) oraz wyniki przeprowadzonych badan specjalistycznych wydal
w dniu 26.02.2016 r. orzeczenie lekarskie nr 06/16 o rozpoznaniu ww. choroby zawodowe;.
Majac na uwadze zebrany material dowodowy, oceng narazenia zawodowego oraz orzeczenie

lekarskie nr 06/16 z dnia 26.02.2016 r. o rozpoznaniu u p. choroby zawodowe;:



alergiczny niezyt nosa, Zachodniopomorski Panstwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny
wydal w dniu 04.04.2016 r. decyzje NHP.9027.3.2015 o stwierdzeniu u Zainteresowanej
choroby zawodowej: alergiczny niezyt nosa. Powyzsza decyzja nie zostala zaskarzona
do organu II instancji. Decyzja zostata wydana zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz przestana Stronom postepowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy

sg prawidlowo spiete i ponumerowane oraz zawieraja karte przegladowa (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewédzkiego Inspektora Sanitarnego
w Szczecinie z dnia 31 maja 2017 r., znak: NHP.906.1.12.2016 utrzymujaca w mocy
decyzj¢ organu I instancji (akta kontroli str. 141-155).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie decyzja PS.HP.4201.15.2015
z dnia 23.08.2016 r. nie stwierdzit u p. choroby zawodowej - choroby skéry:
alergiczne kontaktowe zapalenie skory wymienionej w poz. 18 pkt. 1 wykazu choréb
zawodowych. Zainteresowana zlozyla od powyzszej decyzji w ustawowym terminie
odwotanie do organu II instancji. Strona w odwolaniu z dnia 12.09.2016 r. podkreslita m.in.,
iz istnieje zwigzek przyczynowo - skutkowy miedzy narazeniem na alergeny zawodowe,
a dolegliwosciami i zmianami skérnymi”. Ponadto oswiadczyla, iz nigdy wczesniej nie
chorowata na choroby skéry. Odwolujaca wskazata réwniez, iz brak mozliwosci
przywrocenia terminu na wniesienie odwotania w jednostce orzeczniczej I stopnia odbiera
jako niezgodne z prawem, gdyz zaszly wazne przestanki, ktore winny by¢ uwzglednione.

Zachodniopomorski ~ Panstwowy Wojewédzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie
rozpatrujac sprawe w postepowaniu odwotawczym odnidst si¢ do podnoszonych przez Strone
zarzutéw. Organ na podstawie art. 80 Kodeksu postepowania administracyjnego dokonat
oceny zebranych dowodéw w sprawie. i wydal decyzje z dnia 31.05.2017 r., znak:
NHP.906.1.2016 utrzymujgca w mocy decyzje Pafistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Szczecinie.

Decyzja organu II instancji zostata wydana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz przestana Stronom postepowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy

sg prawidiowo spigte i ponumerowane oraz zawierajg karte przegladowsa (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewoédzkiego Inspektora Sanitarnego
w Szczecinie z dnia 15 listopada 2016 r., znak: NHP.906.1.8.2016 utrzymujgea w mocy
decyzje organu I instancji (akta kontroli str. 156-190).

Panstwowy  Powiatowy  Inspektor  Sanitarny w Stargardzie  decyzja

nr NHP-4323/555/3/16 z dnia 05.07.2016 r. nie stwierdzil u p. choroby




zawodowej - obustronny trwaly odbiorczy ubytek shuchu typu slimakowego lub czuciowo
- nerwowego spowodowany hatasem, wymienionej w poz. 21 wykazu choréb zawodowych
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie choréb zawodowych.
Zainteresowany ztozyt od powyzszej decyzji w ustawowym terminie odwolanie do organu
II instancji. Strona w odwotaniu z dnia 19.07.2016 r. podniosta m.in.;, iz jego praca
zawodowa przebiegala w ucigzliwym hatasie (prawie 30 lat) i miata zdecydowany wplyw
na stan zdrowia. Zainteresowany zaznaczyl, ze nie bylo innych okolicznos$ci narazenia jego
shuchu poza pracg zawodows, a znaczny ubytek stuchu jaki powstat w konsekwencji utrudnia
funkcjonowanie w spoleczenstwie. Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w Szczecinie rozpatrujgc sprawe w postgpowaniu odwotawczym odnidst si¢
do podnoszonych przez Strone zarzutéw. Po wnikliwym przeanalizowaniu catosci zebranego
materiatu dowodowego i wyjasnieniu wszystkich watpliwosci w sprawie choroby zawodowej
p- wydal decyzje z dnia 15 listopada 2016 r., znak: NHP.906.1.8.2016
utrzymujaca w mocy decyzj¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Stargardzie. Pan na ww. decyzje organu II instancji zlozyl skarge z dnia
16.12.2016 r. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Aktualnie sprawa
jest w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Szczecinie. Do momentu kontroli
nie wplynat do organu wyrok w przedmiotowej sprawie.

Decyzja organu Il instancji zostata wydana zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przestana Stronom postepowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy sa prawidtowo

spiete i ponumerowane oraz zawieraja karte przegladowa (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego
w Szczecinie z dnia 14 marca 2016 r., znak: NHP.906.1.16.2015 utrzymujaca w mocy
decyzj¢ organu I instancji (akta kontroli str. 191-246).

Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Swinoujéciu  decyzja z dnia
09.11.2015 r., nr GS-N-HP-4202-1/15 nie stwierdzil u p. choroby zawodowej
- astmy oskrzelowej, wymienionej w poz. 6 wykazu chordéb zawodowych. Zainteresowany
nie zgadzajac sie z trescig ww. decyzji wnidst w terminie ustawowym odwolanie do organu
II instancji.

W odwolaniu z dnia 24.11.2015 r. Strona zarzucila brak nalezytego rozpatrzenia sprawy oraz
wylaczne ograniczenie sie do czg$ciowego wykonania zalecen WSA w Szczecinie (sprawa
toczy sie od 2011 r. i byla rozpatrywana ponownie po wyroku Sgdu). W odwolaniu
Zainteresowany poddal réwniez w watpliwo$¢ zasadnos¢ przeprowadzonych badan

lekarskich. Wskazal, iz orzeczeniec lekarskie jednostki orzeczniczej w Sosnowcu nie jest



spojne, zawierajac w uzasadnieniu informacje niezgodne z prawda.

Zachodniopomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie
po wnikliwym przeanalizowaniu calo$ci zebranego materiatu dowodowego wydal decyzje
z dnia 14.03.2016 r., znak: NHP.906.1.16.2015 utrzymujaca w mocy decyzje Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Swinoujsciu.

Pan na ww. decyzje organu II instancji ztozy! skarge z dnia 14.04.2016 .
do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Wojewodzki Sagd Administracyjny
w Szczecinie wyrokiem z dnia 11.06.2016 1., sygn. akt II SA/Sz 491/16 oddalil skarge
Zainteresowanego. Pan zlozyt skarge kasacyjng.

Decyzja Organu II instancji zostala wydana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz przestana Stronom postepowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy

sg prawidtowo spigte i ponumerowane oraz zawierajg karte przegladowa (metryke sprawy).

Decyzja Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
w Szczecinie z dnia 29 wrze$nia 2016 r., znak: NHP.906.1.21.2014 utrzymujaca w mocy
decyzj¢ organu L instancji (akta kontroli str. 247-301).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gryfinie w oparciu o zebrany materiat
dowodowy, oceng narazenia zawodowego i orzeczenia lekarskie wydane przez upowaznione
jednostki orzecznicze wydal decyzje nr PS-N-HP/4203/14 z dnia 01.12.2014 r. o braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej u p. - przewlekle choroby uktadu
ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy: przewlekle zapalenie $ciggna i jego
pochewki, wymienionej w poz. 19 pkt. 1 wykazu chordb zawodowych. Zainteresowana
nie zgadzajac si¢ z trescig ww. decyzji wniosta w terminie ustawowym odwolanie do organu
II instancji. Zachodniopomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Szczecinie
po dokonaniu analizy zebranego materiatlu dowodowego, wydat w dniu 30.04.2015 r. decyzje
znak: NHP.906.1.21.2014, ktorg utrzymal w mocy zaskarzona decyzj¢ Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gryfinie.

Strona wniosta w dniu 03.03.2015 r. skarge na ww. decyzje do Wojewoddzkiego Sadu

Administracyjnego w Szczecinie, ktéry po rozpatrzeniu skargi uchylit zaskarzong decyzje.
W toku ponownie prowadzonego postepowania Zachodniopomorski Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w Szczecinie, zwracal sie pismami do jednostek orzeczniczych oraz
Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Medycyny Pracy w Lodzi, celem uzyskania
dodatkowych, wyczerpujacych wyjasnien. Organ przeprowadzil IZeCczZOwWg ocene orzeczen
lekarskich jednostek orzeczniczych i wydal decyzje z dnia 29.09.2016 r., znak:
NHP.906.1.21.2014 utrzymujgca w mocy zaskarzong decyzje organu | instancji.

10




Pani na ww. decyzje organu Il instancji zlozyla skarge z 31.10.2016 r.
do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. W skardze Strona zarzucita
zaskarzonej decyzji m.in.: naruszenie przepisow postepowania administracyjnego. Wskazata
takze, ze wyjasnienia wspomnianego wyzej Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Medycyny
Pracy w Lodzi nie sg jednoznaczne. Strona podtrzymata swoje zarzuty, ktore kierowata pod
adresem orzeczen lekarskich o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowe;.

Aktualnie sprawa jest rozpatrywana w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym
w Szczecinie. Do momentu kontroli nie wptynal do organu wyrok w przedmiotowej sprawie.

Decyzja Organu Il instancji zostala wydana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oraz przestana Stronom postgpowania za potwierdzeniem zwrotnym. Akta sprawy

sa prawidlowo spigte i ponumerowane oraz zawierajg karte przegladowa (metryke sprawy).

Post¢gpowania administracyjne w skontrolowanych sprawach zostaly przeprowadzone
na podstawie obowiazujacych przepiséw, tj. Kodeksu postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych i rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob.
Organ II instancji w sposOb szczegolowy prowadzil sprawy w ramach postgpowania
odwotawczego. Decyzje zawieraly prawidlowe przywolanie przepisow prawa. Decyzje
Panstwowego Wojewodzkiego jako organu I instancji zostaly wydane w oparciu o zebrany
material dowodowy, w tym ocen¢ narazenia zawodowego oraz orzeczenia lekarskie wydane
przez uprawnione jednostki orzecznicze. W oczekiwaniu na orzeczenie lekarskie od jednostki
orzeczniczej, Zachodniopomorski PWIS informowal Strony o przedluzajacym si¢ terminie
wydania decyzji. Stronom postgpowania zapewniono czynny udzial w postepowaniu i przed
wydaniem decyzji umozliwiono wypowiedzenie si¢ co do zebranego materiatu dowodowego.
Uzasadnienia decyzji sformutowano bardzo szczegblowo. Zawieraly wyczerpujaca analize

wszystkich okolicznosci sprawy, w tym wyjasnienie kazdej nasuwajacej si¢ watpliwosci.

Decyzje zawieraly stosowne pouczenie o prawie wniesienia odwotania do organu II
instancji. Akta w sprawie chor6b zawodowych sa przechowywane w prawidiowy sposéb,
tj: trwale spiete, z wykazem akt. Do poszczegodlnych akt dolaczone sg potwierdzenia odbioru,
kserokopie sg pieczetowane i potwierdzane za zgodnos¢ z oryginalem. Projekty decyzji
parafowane sg przez radce prawnego. Decyzje zostaly przestane do wszystkich stron

uczestniczacych w postepowaniu.
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III.

IV.

USTALONE NIEPRAWIDLOWOSCI, UCHYBIENIA LUB UWAGI DOTYCZACE
KONTROLOWANEGO ZAKRESU

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz po przeanalizowaniu
przedstawionej dokumentacji obejmujacej sprawy dotyczace choréb zawodowych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze kontrolowanego zakresu w Wojewddzkiej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie.

PODSUMOWANIE / INFORMACJE DODATKOWE

Podczas kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli. Czynnosci kontrolne
zakoniczono narady, w trakcie ktérej omoéwiono wstgpne wyniki kontroli. Kontrola
w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie zostala przeprowadzona
na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia przez osoby, o$wiadczajace o braku
istnienia  okolicznosci uzasadniajacych wylgczenie z udzialu z kontroli. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z procedurg GIS-ZSZ-NS-01.  Wystgpienie pokontrolne
sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden pozostawiono w aktach
kontroli przechowywanych w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym, drugi przestano
do jednostki kontrolowane;.

W poddanych kontroli sprawach postgpowanie administracyjne prowadzone bylo

w sposob prawidlowy. Uzasadnienia wydanych decyzji wyczerpujaco wyjasniajg podjete

- rozstrzygnigcia, a ponadto sa spojne, logiczne i zgodne z wykladnia przepisow

stanowigcych podstawe prawng ich wydania. Dokumentacja spraw oraz system ich
rejestrowania prowadzone s3 w sposob przejrzysty i uporzadkowany. Prace Oddziatu

Higieny Pracy WSSE w Szczecinie w zakresie choréb zawodowych oceniono pozytywnie.

Glowny Inspektor Sanitarny

Zup. |
, Gizgoorz faak
Zuslww o Inspektora anitarnego

(podpis kierownika jednostki kontrolujqcej)
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